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VIGENCIA 150 DIAS (5 MESES)
EE esm  CONVENIO N° 005-2025-MTPE/PNEJP

CONVENIQ DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS" Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA.

Conste por el presente documento, ef Convenio de Colaboracién Interinstitucional que
celebran de una parte, of PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES

- PROBUCTIVOS, con RUC N 20473400473, con domicilio legal en 1a Avenida Safaverry
N® 655 — Piso 9, distito de Jests Marfa, Provincia y Departamento de Lima,
debidamente representado por su Directora Ejecutiva, Ia Srta. DANIELLA MARIA
CUENTAS RONCAGLIOLO, identificada con DNiI N° 43307362, designada como
Directora Ejecutiva mediante Resolucion Ministerial N° 212-2024.TR, publicada el 06 de
enerc de 2025, que en adelante se denominara JOVENES PRODUCTIVOS ; v, de ia
otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con Unidad Ejecutora 00399, con

O RUC N° 20172606777, con domicilio legal en Campus Universitario S/N Urbanizacién
Miraflores, distrito de Castilla provincia de Piura, departamento de Piura, debidamente
representada por su Rector, el DrWILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA,
con DNIEN° 02621831, designado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 011 —

AU- UNP - 2025 de fecha 12 de maya de 2025, que en adelante s& denominara la UNP.

objetive de mejorar 'a empleabilidad de las parsonas de 15 afios a més, con
énfasis en fa poblacién juvenil, en situacion de pobreza, pobreza extrema y/o
vulnerabilidad sociolaboral a través de tos servicios de: {) Capacitacion Laboral, i)
Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoemplso Productivo, y i)
Ceriificacion de las Competencias Laborales.

. LaleyN? 32185, Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025,
sefiala en el literal w) del articulo 13 que, se autoriza, de manera excepcional, la
realizacidn de transferencias financleras como las que realice el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo para cubrir los costos realizados por las
entidades publicas con las cuales el Programa Nacional de Empleo Jévenes

ke ghainerte AT Productivos suscriba convenios de colaboracion interinstitucional, en el marco de
H
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para {os procesos de formacion, capacitacion y evaluacién en materia educativa,
y de capacitacién en competencias bésicas y transversales para ef empleo.

1.3. Gon CARTA N° 017-CEPS-CG-CONVENIOS-UNP-25, Ia Universidad Nacional
de Piura presenta su carla de expresidn de interés en atencitn al Oficio N°
000184-2025-MTPE/3/24.2, remitido por el PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEQ JOVENES PRODUCTIVOS con fecha 20 de abril de 2025. Dicho
documento tierie la finalidad de brindar la Capacitacion y Asistencia Técnica para

SANGEZ AL Caran el Autoempiec de acuerdo a las caracteristicas técnicas que estaran a cargo de la

B e WUNP, en favor de los beneficiarios del PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO

JOVENES PRODUCTIVOS.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. El PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS en un
Programa del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo constituide conforme
fo dispuesto en el Decreto Supremo N° 019-2020-TR y su modificatoria, noma
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il lo establecido en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, _
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que aprueba la fusién por absorcion del Programa Nacional para la Promocian de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per® at Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”, teniendo este Gitimo ia calidad de entidad absorbente, ef
cual se denomina Programa Nacional de Empleo “J6venes Productives”, que tiene
por objeto mejorar la empleabilidad de las personas de 15 afios a mds, en
situacion de pobreza exirema, pobreza y/o vulnerabilidad sociolaboral a través de
la capacitacin faboral, promacicn del autoempleo y certificacicn de competencias
{aborailes.

2.2. La UNP, de canformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, es una entidad
de capacitacion autdnoma, destinada a impartir educacion superior, promover la
investigacion con la finalidad de contribuir al desarrollo nacional. Esta integrada
por docentes, estudiantes y graduados. Participan en alla jos responsables de los
promotores de acuerdo a ia ley. Es una persona juridica de dereche pitblico
interno, constituida de acuerdos a los principios y normas de la constitucién politica
dei Estado y las Leyes de la Reptiblica, haciendo uso plenc de su autonomia
normativa, econémica, administrativa y académica.

2.3, EIPROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS y 1a UNP,
en caso de ser mencionados conjuntamente seran denominados como LAS
PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL

. Constitucién Politica del Perd, ) _ :

. Ley N° 28411 (*) DEROGADA por la Unica Disposicién  Complementaria

Derogatoria def Decreto Legislativo N° 1440, publicado el 16 de septiembre de

2018, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera

Disposicion Firal y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Séiima y Movena

Disposicion Transitoria, las cuales mantienen su vigencia. El citado Decreto

Legislativo entrars en vigencia a partir del 01 de enero de 2019.

3.3. Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Ptblico.

34. Ley N" 32185, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2025.

3.5. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreio Supremo N° 004-2018-JUS.

3.86. El Programa Presupuestal 0116 . PROEMPLEO ‘Mejoramiento de Ia
Empleabilidad e Insercién Laboral” PROEMPLEQ - 2020.

3.7. Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante Decreto Supremo N°
002-2021-TR y Decreto Supremo N° 010-2023-TR, se aprueba la fusion -por
absorcion del Programa Nacional para la Promocién de Oporiunidades Laborales
“Impulsa Perti” al Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes Productivos”,
pasando a denominarse Programa Nacional de Empleo “lévenes Productivos®.

3.8. Decreto Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.9. Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3.10. Estatuto y Reglamentos de la UNP.

CLAUSULA CUARTA: FINALIDAD DEL CONVENIO

Ei presente Convenio tiene por finalidad brindar ef Servicio de Capacitacion Laboral en
ta Modalidad Dual con Insercién Directa, Capacitacion Dual con Modalidad Formativa y
Capacitacién Regular con Insercion Directa, para los beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”, en las regiones de lca, Lambayeque y Piura;
gue estaran a cargo de ia UNP.




Para efectos del presente convenio, la Capacitacidn esta referida a la totalidad de
actividades que serén desarrolladas antes, durante y después de la capacitacion que
permita & los beneficiarios del Programa la adquisicion de competencias laborales para
la insercion.

CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETO
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proceso de Capacitacién que brindara ta UNP a los beneficiarios del PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEC JOVENES PRODUCTIVOS, conforme a las caracteristicas
técnicas (expresion de interés), presentada por la UNP y validada por el PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS, ias que se adjuntan en el Anexo
il dei presente convenio.

{ CLAUSULA SEXTA: COSTOS DEL CURSO

El costo delflos cursofs de capacitacion estd/n especificado/s en Ia expresion de interés

presertado por la UNP y aprobada por ef PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC

JOVENES PRODUCTIVOS , en cuya propuesta econdmica se especifican los costos

unitarios por beneficiario, la cual forma parte integrante de! presente convenio adjunto
_como Anexo il,.y, que asciende.al monto total de 5/-594,792.00 (Quinientos Noventa y- v | -
J\Cuatro Mil Setecientos Noveénta y Dos y D0/10D Soles), en virtud a los requerimientos
el PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS.

El PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS, financiara
mediante Transferericias Financieras el costo de la capacitacion y se compromete a
costear el gasto que se produce por fa ejecucion del convenio a la UNP en tres
entregables o productos y dos desemibolsos, conforme fo sefialado en Anexon. ° I, que
permita al PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS, contar
con el Servicio de Capacitacién Laboral en la Modalidad Dual con Insercién Direcia,
Capacitacidn Dual con Modalidad Formativa y Capacitacion Regular con Insercién
Directa, para los beneficiarios del Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productives”,
en las regiones de lca, Lambayeque y Piura..

(M

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
7.4. COMPROMISOS DE LA UNP:

A fin de lograr el objetivo del presente convenio, la UNP, asume los siguientes
COMpPromisos:

7.1.1. La UNP debera brindar el servicio de capacitacién en mérito a la Transferencia
Financiera que realizard el Programa Nacional de Empleo “Jovenes
Productivos”, en el marco de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto def Sector
Piblico para el Afic Fiscal 2025. En tal sentido, e} servicio de capacitacion
desarrollado por la UNP que forman parte de la expresion de interés presentados
al PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS, en
ningln caso buscan una ganancia o utilidad,

7.1.2. La UNP deberd realizar la Capacitacion a un total de doscientos {200)
beneficlarios para las regiones de Piura (50 vacantes), Lambayeque (50
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vacantes), & ica (100 vacantes) dei PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JOVENES PRODUCTIVOS, conforme a la caracteristica técnica.

7.1.3. La UNP se encuentra obligada a cumplir con ia ejecucion de la caracteristica
técnica. En caso que la UNP incumpla total o parcialmente con lo establecido en
estos documentos, el PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES
PRODUCTIVOS podra suspender la siguiente Transferencia Financlera, evaluar
la culminacion del servicio y dar inicio al pedido de devolucion de la
Transferencia Financiera efectuado.

7.1.4. La UNP debers presentar ef producto conforme at plazo establecido y posterior
Transferencia Financiera que efectuard el PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEQ JOVENES PRODUCTIVOS a través de su coordinador o quien
designe y conforme al cronograma de Transferencias Financieras indicadas en
las Caracteristicas Técnicas.

7.1.5. La UNP debera utilizar lus recursos economicos exclusivamente para la actividad
de capacitacion y asistencia técnica para el autoempleo, debiendo respetar los
montos asignados.

7.1.6. En caso que existieran saldos disponibles provenientes de la ejecucion de la
actividad de capacitacion que se evidencie en el proceso de fiquidacién, la UNP
debera proceder a efectuar su devolucion al PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS, en caso contrario, el PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS iniciard las acciones
administrativas o legales que correspondan.

7. La UNP estara sujeta a Iss acciones de control que realice el Qrgano de Control
Institucional con la finalidad de promover la correcta y transparente gestion de
los recursos asignados para la ejecucitn del presente convenio.

- La UNP debera brindar las facilidades al PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ
JOVENES PRODUCTIVOS para realizar las acciones de monitoreo y
supervision del cumplimiento de las actividades programadas que son motivo def
presenie Convenio,

7.1.9. La UNP debera brindar la capacitacion a los beneficiarios de! PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS, en los cursos disefiados
para tal fin, atendiendo a los requerimientos establecidos en la propuesta técnica
y las Caracteristicas Técnicas.

7.1.10. La UNP debera entregar material didactico, movilidad, indumentaria, insumos,
refrigerios y cerlificados o constancias impresas a los beneficiarios del
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS. '

7.1.11. La UNP debera incluir informacion del PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JOVENES PRODUCTIVOS en el portal web institucional y redes institucionales
de ia UNP.

7.1.12.La UNP deberd registrar oportunamente las asistencias y notas de los
beneficiarios en el aplicativo que el PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JOVENES PRODUCTIVOS ies asigne.

7.1.13.La UNP deberd cumplir con cada una de las caracleristicas técnicas,
econdmicas y pedagogicas establecidas en la expresion de interés.

7:1.14,1.a UNP deberd apoyar las actividades de promocién, difusién y convocatoria de
los potenciales beneficiarios.

-
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7.1.15,La UNP deberd suscribir los cetificados o constancia de los beneficiarios
asistentes del servicio de capacitacion, el cual contendra el detalle del periodo,
total de horas pedagdgicas, modulos ¥ unidades de aprendizaje. Cabe indicar,
que en los certificados se agregara la nota final de la capacitacion.

7.1.16. Presentar los productos y/o entregables, dentro de los plazos establecidos en
las caracteristicas téonicas.

7.1.17. Da existir cambios o modificaciones en el perfil del puesio y/o la empresa, esto
podra ser coardinade entre LAS PARTES, a través de la suscripcién de un Acta;

siempre gue no se medifigue e costo establecidoenel-Anexo e

7.2, COMPROMISOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES
PRODUCTIVOS:

A fin de lograr el objetivo del presente convenio, el PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEQ JOVENES PRODUCTIVOS, asume los siguientes compromisos:

7.2.1. Garantizar fa Transferencia Financiera por el monto establecido en fa clausula
sexta y de conformidad con el cronograma de Transferencias Financieras,
Supervisar y monitorear la implementacion de las adlividades comprendidas en
el abjeto del presente convenio,

. Evaluar y, de ser el caso, aprobar los entregables que presente la UNP en un
-~ plazo nomayor de 15 dias calendarios de efectuada la presentacion: Salvo que -] -
existan observaciones.

4. Brindar las normativas vigentes que reguien el ardenamiento y procedimientos
internos del PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS
refacionados con la ejecucion del presente convenio,

5. EIPROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JOVENES PRODUCTIVOS verificara
los plazos de inicio de los cursos de capacitacion, asl como las actividades de
supervision que se desarrollen dentre del periodo de vigencia del convenio.

7.2.6, Capacitar al personal designado por la UNP en el uso de los aplicativos
informéticos que el PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES
PRODUCTIVOS ponga a disposicién de la UNP, asi como la asignacién de
usuario y clave de acceso, para el registro y gestion de informacion.

7.2.7. Administrar fa base de datos que almacena Ia informacién sobre el registro de
nolas y asistencias.

7.2.8. Coordinar y promover actividades can la UNP, a fin de lograr la insercion laboral
de los beneficiarios del PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES
PRODUCTIVOS. .

7.2.9. El PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUGTIVOS estara
sujeto a las acciones de control que realice el Organo de Control Institucional
con la finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los recursos
asignados para la ejecucion del presente convenio.

K
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7.2.10, Financiar en forma oportuna e} costo de la capacitacion de los beneficiarios del
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS que
hubleran participado en la capacitacion de la UNP; asi como los servicios
requeridos.
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* CLAUSULA OCTAVA: LIQUIDAGIGN

El procedimiento de liquidacion del presente convenio se ejecutara al concluir las
capacitaciones que brindara ia UNP, y 5e sujetard a las normas y procedimientos
técnicos establecidos en la normativa interna del PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEC JOVENES PRODUCTIVOS Ia misma que serd comunicada
oportunamente a la UNP y, de contar con saldo a favor de la ECAP, se realizars
mediante Transferencias Financieras.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION

L.a UNP brindara las facilidades al PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
JOVENES PRODUCTIVOS para la supervision del desarrolio de Ia capacitacion
antes, durante y una vez concluida Iz capacitacion.

La supervision pbdré desarrollarse en forma inopinada en las diferentes regiones
.donde la UNP brinda el servicio de Capacitacion. Las visitas estaran dirigidas a
verificar el cumpliriento Sptimo de fa Capacitacion y no requieren de previo aviso.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

ara el curmplimiento de los términos y condiciones del presente Convenio, LAS
\RTES designan a los/as siguientes coordinadores:

Por PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JOVENES PRODUCTIVOS:

Jefe de {a Unidad Técnico Operativa de los Servicios para la Empleabilidad.

» Por ia UNP:

El Dr. Juan Alberto Juicahuanga Dominguez Coordinador de Ia Oficina de
Programa Sociales de la Universidad Nacional de Piura.

Losfas Coordinadorasies designadas/os estarsn encargados/as de facilitar la
comunicacion de LAS PARTES para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, debiendo informar al representante de sus respectivas entidades el
cumplimiento def mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEL PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Gonvenic es de hasta los ciento cincuenta (150} dias
calendarios, los cuales se computaran desde 1a fecha de su suscripcidn, pudiendo
ampliarse el plazo de manera que permita la culminacién de actividades de capacitacion.
Para tal efecto, LAS PARTES cursaran a la ofra entidad, una comunicacion escrita
dentro de los siete (07) dias habiles anteriores ala fecha de su vencimiento, expresanda
su interés para suscribir fa adenda respectiva

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LAS MODIFICAGIONES

Cualquier modificacion de log términos y compromisos establecidos en el
presente Convenio, debera ser realizado mediante Adendas, las mismas que

s




‘deberén constar por escrito y ser suscritas bajo la misma modalidad y con las

formalidades que se suscribe el presente convenio,

Las modificaciones estaran supeditadas al interés de LAS PARTES ylos logros
obtenidos. Estas deberan ser solicitadas y sustentadas por una de LAS PARTES
antes de la culminacién de la vigencia del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

a. Por decisién unilateral de una de LAS PARTES, sin expresion de causa, previa
comunicacién por escrito, a la otra parte con una anticipacion de treinta (30) dias
habiles a {a fecha de resolucion.

. Por mutuo acuerdo, el mismo que debera ser expresado por escrito.

. Por incumplimiento de cualquiera de Ias obligaciones asumidas por LAS PARTES en
el presente convenio, imputable a cualquiera de LAS PARTES.

d. Por ia imposibilidad de alguna de LAS PARTES de continuar con Ja ejecucion de ia

actividad acordada por caso fortuito o fierza mayor, debidamente justificado,

e. Por incumplimiento de la Cidusula Vigésima Primera de! Convenio, referida a los

mecanismos anticarrupcidn.

oo

glgcucion, salvo caso fortuite o fuerza mayor gque hagan Imposible su

gontinuacion,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, conflicto o discrepancia derivada de Ia interpretacién o
ejecucion del presente Convenio o de algln instrumento que forme parte
integrante de éste en forma de anexo, sera solucionado o aclarado mediante
trato directo entre LAS PARTES, siguiendo las reglas de la buena fe y comin
intencion de LAS PARTES, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos
para lograr una solucion armoniosa y amistosa, en atencién al esplritu de
cotaboracion mitua que anima a LAS PARTES en la celebracitn del presente
Convenio,

En caso que la discrepancia, conflicto o controversia no sea superada por LAS
PARTES dentro de los diez (10) dfas de iniciado el trato directo; debera ser
resueita por medio de arbitraje de derecho, a cargo de un colegiado conformado
por tres (Q3) arbitros, para lo cual las partes se someten a la jurisdiccién arbitral
del Centro de Arbitraje Popular "ARBITRA PERU", administrado por el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, en Ia ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

LAS PARTES estan impedidas de realizar cesion a terceros de los derechos y
obligaciones matetia del presente Convenio, bajo ningin titulo, ni ceder su
posicion,

¢ %% eventual resolucion del Convenio adoptada por tna de las partes, no exime a
% BYUNP de culminar con elflos cursols de capacitacién que estuviese/n en
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El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquicra de LAS PARTES
faculta a la ofra a resolver el convenio de manera inmediata, siendo suficiente
para ello la remisidn de una Carta Notarial al domicilic sefialado en la parte
introductoria del presente convenio o al domicilio que haya sido notificado a la
otra parte, conforme lo sefialado en la cldusula décima séptima.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL DOMICILIOS Y LAS NOTIFICACIONES

Para los efectos que se deriven del presente Convenio, LAS PARTES que lo
suscriben fijan como sus domicilios los sefialados en ia parte introductoria del
mismo. En caso de variacién de domicilio, debers cursar comunicacién por medios
autorizados, sea correo electrénico al Coardinador o carta simple a la Entidad, con una
anticipacion no menar de cinco {05) dias habiles.

Toda comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES se entenders £
validamente reslizada, si es dirigida a los domicilios consignados en Ia parte o
introductoria del presente Convenio o al domicilio notificado a la otra parte

conforme a lo sefialado en el parrafo que antecede.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

e conformidad con lo establecido por el numeral 88.2 del articulo 88 del Texto

ico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
eneral, LAS PARTES suscriben el Convenio de manera libre y de conformidad
sus competencias.

Si durante fa vigencia del Convenio, alguna de LAS PARTES considera
necesario no continuar con su ejecucion, debera comunicar por escrito a Ia otra
parte su decision de apartarse del mismo, con antelacién no menor a treinta (30)
dias habiles. .

La resolucion del Convenio no liberard a LAS PARTES de los COmMpPromisons
previamente asumidos, ni impedirda la continuacién y culminacion de las £y
actividades iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de Ia L
ejecucion del mismo, saivo caso fortuito o fuerza mayor.

d O
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CLAUSULA DECIMA OGTAVA: CONFIDENCIALIDAD y RESERVA DE LA
INFORMACION :

LAS PARTES se comprometen a proteger los datos personales que pudieran
obtener, asi como mantener absoluta confidencialidad ylo reserva de la
informacion que produzcean o respecto de la cual tengan acceso como resultado
de la ejecucion del presente Convenio; sin perjuicio de la aplicacion de lo
dispuestc en el Texto Unico Ordenado de Il Ley
N® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM y su Reglamento: as! como la Ley N°
29733 — Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

LAS PARTES se obligan a utilizar la informacion exclusivamente para la finalidad
y €l objeto del presente Convenio.

3
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La obligacién de mantener la confidencialidad y/o reserva de la informacion a la
que se hace referencia en ia presente clausula, permanecerd ain en el caso de
haber perdido vigencia ef Convenio. En todo caso, podré ser divulgada con
previo acuerdo entre LAS PARTES y en aquelios casos en que tal revelacion
sea exigida al amparo de la normativa pertinente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES declaran que en la elabaracion ¥ suscripcion del p;esente Convenio no
ha mediado dolo, error, coaccion, ni ningin vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA VIGESIMA: FORMA DE FINANCIAMIENTO

Ei financiamiento oporiuno de los costos de las actividades sefialadas en el Anexo |, del
( presenie Convenio, se realizars de forma fraccionada, a través de dos desembolsas por
e Transferencias Financieras a la UNP:

= Primera Transferencia Financiera, se gestionara a {a suscripeion del convenio y la
emisién de la Resolucion Ministerlal del titular det Pllego, correspondiente al 80 % del
monto del Convenio.

--a-Segunda Transferencia Financlera, serd hasta los clento cincuenta (150)-dias- -

calendarios cortados a partir del dia siguiente de la emision de la Resolucion
Ministerial del titular del Piiego; debiendo presentar io indicado en el Anexo |,
Caracteristicas Técnicas de la ejecucion; correspondiente al 40 % del monto del
Convenio, previa Liguidacion.

a UNP debera registrar la Transferencia Financiera en una nueva meta presupuestal,
gon la finafidad de realizar el seguimiento y control de la ejecucién presupuestal, en el
/marco del numeral 13,3 del articulo 13 de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

~

LAS PARTES, a través del presente Convenio, se obligan a conducirse
con honestidad, probidad e integridad, no cometiendo actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente a fravés de sus representantes legales,
funcionarios y servidores. LAS PARTES aceptan sxpresamente que ia violacion
a estas declaraciones implica un incumplimienic sustancial al presente
Canvenio,

LAS PARTES deciaran y garantizan no haber, direcia o indirectamente, a través
de sus representantes legales, funcionarios y servidores, ofrecido, negociado o
efectuado cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion al Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las
autoridades competentes de manera directa y oportuna cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de la cual tuvieran conocimiento, as{ como adoptar las
medidas administrativas y/o legales que correspondan.
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Efi '§efial ‘de conformidad de ‘su contenido, LAS PARTES suscriben el presente

Convenio en dos (2) ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Lima, a los 17

dias del mes de junio de afio 2025,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJC UNIVERSITARIO N° 397.CU-2025
Piura, 20 de junio del 2025

VISTO:

El expediente administrativo N° 00086-0201-25-8 del 19.Jun.25, que remite 1a Sra. Danieila Maria
Cuentas Roncagliolo, Directora Ejecutiva del Programa Nacicnal de Empleo “Jovenes Productivos® del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que contiene el Oficio N° 000399-2025-MTPE/3/24.2 del
17.Jun.2025, Informe N° 849-2024-0CAJ-UNP, del 20.Jun.2025, Oficio N° 2651-R-UNP-2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert, prescribe: *(...) Cada
universidad es aufénoma en su régimen normativa, de gobierno, académico, administrative y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién v de las teyes {...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya
sede estd ubicada en el Distrito de Castilla, Deparlamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados
en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de

s Asambiea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);
£

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: *(...) La autonomia inherente
a [as universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds
rormativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa
para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilifer la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion def
escalafon de su personal docente y administrativo 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa

~para-administrar-y- disponer-del- patrimonio-institucional;-asi- como -parafijar-el “destine de sus recursos

propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su aufonomia;

Que, mediante el Oficio N° 000399-2025-MTPE/3/24.2 del 17.Jun.2025, Directora Eiscutiva del
Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
se dirige al Titular del Pliego, para remitir la propuesta de Convenio N° 0005-2025-MTPR/PNEJP —
GONVENIC DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEOQ “JOVENES PRODUCTIVOS” Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, debidamente visado
Yy suscrito para andlisis y suscripcidn de esta Casa Superior de Estudios.

%+ Convenio N° 0005-2025-MTPR/PNEJP - CONVENIC DE COLABOBACI()N
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ “JOVENES
PRODUCTIVOS™ ¥ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

; Que, medianie Informe N° 848-2025-0CAJ-UNP, del 20.Jun.2025, ia Jefa (&) de la Oficina Central
Qd Asesoria Juridica, CONCLUYE TEXTUALMENTE LO SIGUIENTE:

a) Se declare PROCEDENTE la Propuesta de Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre
el Programa Nacional de Emplec "Jévenes Productivos v fa Universidad Nacional de Piura;
todo ello, por los argumentos expuestos en el presente informes

p) Se EMITA la Resolucién correspondiente

Que, conforme al Oficio N° 2651-R-UNP-2025, de 20.Jun.2025, el Rector {e) de la Universidad
Nacional de Piura se dirige a la Secretaria General de la UNP, para alcanzar expediente de la propuesta de
Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Programa Nacional de Empleo “Jovenes Productivos”
y la Universidad Nacional De Piura cansiderando procedente y autorizando el acto resolutivo y tramite
correspondiente;

Que el Art. 88.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decrsto Supremo N° 004-2018-JUS, dispone: "Por los
convenios de colaboracion, las enltidades a través de sus representantes autorizados, celebran deniro de
la ley acuerdos en el dmbito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria-para fas partes y con
clausula expresa de libre adhesion y separacion”.

Que, el Articulo 387" del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, en relacion a la

suscripcian de Convenios que firme esta Casa de Estudios con otras instituciones piiblicas o privadas,
establecs:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 397-CU-2625
Piura, 20 de junio del 2025

“En la firna de todo convenio con fines de investigacién, proyeccion soclal y
otros, se pondra especial énfasis que se contemple cléusufas que transfieran a
favor de la Universidad Nacional de Piura, los bienes, maquinarias, equipos,
accesorios, insumos y ofros, que se adquieran con los fondos de dichos

convenios. Ningiin convenio debe ser onerosg, lesive, perjudicial ni causars
perjuicio econémico a I3 Universidad”,

Que, conforme al Art,_174.19 de| Estatuto de la Universidacd Nacional de Piura, establece como

una de las atribuciones del Consejo Universitario:

“Concertar _acuerdos o convenios con otras universidades e institucianes,
Lonceriar _acuerdos o _convenigs ]
nacionales o extranjeras, piblicas o privadas”

Que, la presenie Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
auvtoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como
al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes o abogados vy, en general, todas los participes del procedimiento, realizan sus respactivos
actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe {...), previstos en el
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N°004-2018-JUS:

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
‘El Rector es el representante logal de la Universidad ¥ ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando
dentro de sus funciones, “nciso 3) Dirigir la acfividad académica de la Universidad ¥ su gestion
administrativa, econdmica y financiera”,

Que, estando a lo acordado por Consejo Universitario en Sesidn Ordinaria N°® 04 del 30.Jun 2025
¥, a lo dispuesto por el sefior Rector (&), en uso de sus atribuciones legales conferidas y a lo dispuesto por
el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales, con visto de la Comisién de Convenios ¥y Secretaria
General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada el Convenio N° 0005-2025-MTPR/PNEJP
— CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS” Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIU RA,; el cual consia de 21
clausulas y tendra una vigencia de ciento cincuenta (150) dias calendario, a partir de la fecha de suscripcién, ém g

ARTICULO 2°.— AUTORIZAR, al Dr. WILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA, Rector
(e) de la Universidad Nacional de Piura, para que suscriba el citado Convenio, en representacidn de nuesira
Casa Superior de Estudios,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resclucién a los interesados y demas drganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura, para st conocimiento y aplicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Cec.: RECTOR,DGA.VR.ACAD,VR.lNV,OPYFT0,0CAJ.INT(PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC “JOVENES
PRODUCTIVOS?), ARCHIVO
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