| 51

: UNP-HOSPITAL DE LA AMISTAD
PERU CREA 1I-2 SANTA ROSA
CONVENIO ESPECIFICO

S
UN!VERS!DAEANgcgEN&LRiE PIURA 01.04.2024
ECRETARIA
VIGENCIA 3 ANOS
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITAREO M® 181-CU-~2024
Piura, 25 de abril de 2024
VISTO

El Expediente N° 000172-4002-23-7, del 29.Nov. 2023, que presenta el Dr. Arturo
Seminario Cruz, Decano de la Universidad Nacional de Piura, que contiene Oficio N° 2526-
2023/-HAPCSR 11-2-430020178, del 27 de noviembre de 2023, OFICIO 91 1-2023-UNP-FCS,
del 28 de noviembra de 2023, Oficio N° 013-0OCRI-UNP-2024, del 15.Ene.2024, Oficio N° 40-

es Autonoma en su regimen normaiivo, de gobierno, academtco administrativo y econémico:
R 9"/ __ as Universidades se rigen por sus propios estatuios en el marco de la Constitucién v de las

Nacional de Piura y tiene su sede en el Distrito de Castilla Departamento de Piura con fines
‘ ‘u\v Piura,

o, Que, el Articule 8° de la ley universitaria, esiablece que la auichomia inherente a las

%%, universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de ia Republica e
: Yimplica los derechos de aprobar su propio Estatute y gobernarse de acuerdo con él, organizar
Jsu sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, a traves del Oficio N° 2526-2023/-HAFPCSR 11-2-430020178, del 27 de noviembra
de 2023, 1a Dra. Luz Pilar Martinez Uceda, Directora Ejecutiva del Hospital de la Amistad Pery
- Corea {1-2 Santa Rosa, alcanza al Decano de |la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de Piura, cuatro juegos de convenios, enire el Hospital de la Amistad
Perl - Corea 11-2 Santa Rosa y la Universidad Nacional de Piura, para respectiva firma.

Que, con OFICIO 911-2023-UNP-FCS, del 28 de noviembre de 2023, Ia Dra. Margariia

Torres Cano, Decana (g), de la Facultad de Ciencias de |a Salud, solicita |a renovacion del
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL, SERVICIOS E
Ve INVESTIGACION ENTRE EL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU - COREA -2 SANTA ROSA
"o Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA,

T Que, a través del Oficio N° 013-OCRI-UNP-2024, del 15.Ene.2024 el Dr. Wilmer
% ..~ Ahumada Rivera, Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, alcanza la
opinién técnica correspondiente al citado expediente.

Que, a fravés del Oficio N° 40-VRI-UNP-2024, del 23.Ene.2024, ¢l Dr. Ing. Crlando
Bartolomé Zapata Coloma, Vicerrecior de Investigacidn {(e), opina por la procedencia de
suscripcion del convenio, debiendo tener en cuenta gue sumaran esfuerzos entre ambas
instituciones en el nivel de educacion internacional y se trabajara dentro de las bases legales,
estatuto y reglamentos respectivos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 181-CU-2024
Piura, 25 de abril de 2024

Que, con Oficio N° 073-2024-OPYP-UNP, del 31.Ene.2024, la suscrita Mag. Yurly
Mercedes Barco Coérdova, Jefa de ia Oficina de Planeamienio y Presupuesto, precisa
textualmente: “(...) Que habiendo evaluado la Propuesta de Convenio entre la Universidad
Nacional de Piura y el Hospital de la Amistad Per(-Gorea -2 Santa Rosa, en la propuesta de
convenio presentada, se declara PROCEDENTE, para lafirma del Convenio correspondiente.

— Que, con Oficio N° 093-2024-D.EPG-UNP, del 08.Mar.2024, el Director de la Escuela
wtigr~gde Posgrado, sefiala textualmente: *(...), Que, bajo esta premisa el beneficio de beca otorgado
#‘?f%, \

“profesores, disposicion de aulas, entre otros, en atencién a que como lo hemos sefialado

- somo un enie autofinanciable.
’mdg
S e, o Que, a través del informe N° 248-OCAJ-UNP, del 07.Marz.2024, el Abg. Edgar E.

)

§ . 'ornejo Judrez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, RECOMIENDA texiualmente: a) Se
2 . EVALUE la Propuesta de Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial, Servicios
%% Jo 4553 Investigacion entre el Hospital de ia Amistad Peri-Corea 11-2 Santa Rosa y la Universidad
\\: sg AN ggﬁ}&,&ﬂacional de Piura, teniéndose en cuenta que no debe ser oneroso, lesivo, perjudicial ni causar

»%s9ria 1 ¢ perjuicio econdmico a la Universidad. Para ello, se recomienda analizar el compromiso que
asUmiria la UNP de asignar una compensacion econdmica de S/1.200 para cada tutor del

.Y, internado médico, y para cada tutor del residentado médico {designados por el hospital),
\ asimismo, analizar el porcentaje que se otorgaria para becas, recomendandose que se tenga
jen consideracicn la sugerencia de la Escuela de Posgradc de que se otorgue becas (25%)
7 para maestrias y doctorados (Oficio N°093- 2024-D.EPG-UNP), b. Se REMITA los actuados
a Sesidn de Comision de Convenios Adscrita al Vicerrectorado Académico, para su analisis y
determinacion. ¢) Se ELEVE el presente expedienie a Consejo Universitario para gque dicho
Organo de Gobiemo, ¢) ¢. actde conforme a sus atribuciones y autorice al Sr. Rector la firma
del mismo., d. Posterior a eilo, el Sr. Rector debera suscribir la propuesta dei Convenio que

i5 Que, mediante Oficio N° 0433-VR-ACAD.UNP-2024, de fecha 12 de marzo de 2024,
3" el Vicerrector Académico de la UNP, se dirige al Dr. S8antos Leandro Montafio Roalcaba, en
2 la cual sefiala que en Sesion Extraordinaria de Comisién Académica de fecha 12/03/2024, se

determino:

;\‘_.-...\-,“;;vffDECLARAR PROCEDENTE LA PROPUESTA DE CONVENIO ESPECIFICO DE

( “sCOOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL, SERVICIOS E INVESTIGACION ENTRE EL
-_),7 . HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU- COREA Il-2 SANTA ROSA Y LA UNIVERSIDAD
| =" )5 isNACIONAL DE PIURA",
\ i Asimismo, se eleva lo actuado para su determinacion en Consejo Universitario, para

L - “lo cual se anexa al expediente la Propuesta del Convenio Marco.

b

Que, mediante Oficio N° 0918-R-UNP-2024, de fecha 25 de abril de 2024, el Dr. Santos
Leandro Montafioc Roalcaba, Rector de ia Universidad Nacional de Piura se dirige a la
N\ Secretaria General con la finalidad de alcanzar &l convenio antes sefialadoe con la finalidad de
£} que sea programado en la agenda de Consejo Universiiario;

Que, en el Art. 88.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, dispone:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 181-CU-2024
Piura, 25 de abril de 2024

“Dor log convenios de colaboracion, fas entidades a través de sus represenfantes
autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en ef ambito de su respectiva competencia,

de naturaleza obligatoria para las partes y con cldusula expresa de libre adhesion y
separacion”,

Que, conforme al Articulo 387° del Estatuto de !a Universidad Nacional de Piura, en
gl @cién-a-la- suseripeién-de-Gonvenios-que firme-esta Casa de Estudios con ofras instituciones
piblicas o privadas, establece: “En la firma de todo convenio con fines de investigacion,
proyeccion social y otros, se pondra especial énfasis que se contemple clausulas que
- transfieran a favor de la Universidad Nacional de Piura, los bienes, maquinarias, eauipos,
“w accesorios, insumos y ofros, que se adquieran con los fondos de dichos convenios. Ningun

nvenio debe ser oneroso, lesivo, perjudicial ni causard perjuicio econdémico a la
niversidad”,

Que, asimismo conforme al Art.174.19 del Estatuto de la Universidad Nacional de

“Concertar acuerdos o convenios con otras universidades e instituciones, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas”.

. Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 363-CU-2023, de fecha 20 de
“julio de 2023, se Tesolvio *Autorizar al Dr. Santos Leandro Montafio Roalcaba, Rectordela
Universidad Nacional de Piura, para que, en calidad de Representanie Legal de esia Casa
Superior de Estudios, suscriba convenios con entidades publicas y privadas”;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesidn Ordinaria N° 06 de

facha 20 de febrero de 2024 v a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones
legales.

. SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Convenio Especifico de Cooperacidén Docente
; Asistencial, Servicios e Investigacion entre el Hospital de la Amistad Peru- Corea li-2 Santa

< Rosa y la Universidad Nacional de Piura, el mismo que forma parte de la presente
- resolucidn.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, al Dr. Santos Leandro Montafo Roalcaba, Rector de la
Universidad Nacional de Piura, para que suscriba el citado Convenio, en representacion de
nuestra Casa Superior de Estudios

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las dependencias de la
Universidad Nacional de Piura, y Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura, para
su conocimiento y aplicacién estricta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexe: Convenio Espacifico de Cooperacién Docente Asigiencial, Servicios e Investigacion entre el Hospital de la Amistad
Peru- Corea 1I-2 Santa Rosa y l2 Universidad Nacionat de Piura

c.C.RECTOR DGAVRACAD,VRINV.QCRI OPYPTO.COMISION DECONVENIES,OCATARCHIVO{2)
10 gopiasVAGY
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CONVENIO ES?EC?FXCO DE COOPERACION DOCENTE ASBISTENCIAL, BERVICIOS
E INVESTIGACION ENTRE EL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU-COREA I1-2 SANTA
ROSA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente,
Servicio y de Investigacion, que celebran:

1. El HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU COREA iI-2 SANTA ROSA - PIURA,
representado por su Directora Dr. OSCAR EDUARDO REQUENA RAMIREZ, con DNI
N° 02692682, debidamente autorizado con Resolucion Ejecutiva Regional N°. 085-
2024/GOBIERNC REGIONAL PIURA-GR, con domicilio legal en Av. Prolongacién
Grau-Chulucanas 8/N, Distrito Veintiséis de Octubre, Regién Piura, de Piura, Regién
Piura, al que en adelante se le denominara “HOSPITAL’, y, de ofra parte;

La UNIVERSIDAD NACIONAI DE PIURA, con RUC: 201726068777, representada por
su Rector SANTOS LEANDRO MONTAMNO ROALCABA, identificado con DNI N°.
17825138, designado mediante Resolucion N°. 035-CEUNP-2019, de fecha 16 de
diciembre del 2019, con domicilio legal en el Campus Universitario, Urbanizacion
Miraflores S/n. Castilla - Piura, quien en adelante se denominara la LUNIVERSIDAD,
quienes acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en los términos y
condiciones que se especifican en las siguientes clausulas:

LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

t+  Constitucion Politica del Peri 1993

Ley N°. 28044, Ley General de Educacién

Ley N°. 28350, Ley de creacién de la Universidad

Ley N°. 26842, Ley General de Salud

Ley N°. 26887, Ley General de Sociedades

Ley 27154, Ley que institucionaliza la Acreditacién de Facultades o Escuelas de
Medicina.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Ley N° 27657 Ley Organica del Ministerio de Salud

Ley N°. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién .

Ley N° 27813 Ley del Sistema Nacionai Coordinado y Descentralizado de Salud
Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales

Ley N°. 28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Decreto Supremo N° 005-2000-SA Aprueba el Reglamento de la Ley que
Institucionaliza la Acreditacién de Facultades o Escuelas de Medicina

» Decreto Supremo N° 013-2012 SA Reglamenio de la Ley del Ministerio de Salud

» Decreto Supremo N°. 004-2003-8A, Reglamento de la Ley N°. 27813, Ley del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud

Decreto Supremo N° 002-2005-SA Madifica Articulos del Reglamento de la Ley que
Institucionaliza la Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina

Decreto Supremo N° 021-2005-SA Aprueba la Creacién del Sistema Nacional de
Articulacion Decente — Servicio e Investigacion del Pregrado de Salud (SINAPRES).
Decreto Supremo N°. (128-2016-8SA, que modifica el anexo del Dacreto Supremo N°.
021-2005-SA que apruebza la Creacion del Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia ~ Servicio e Investigacion en Pregrade de Salud (SINAPRES)

e Decreto Supremo N°. 013-2006—8A, Reglamento de Establecimientos de Salud vy
Servicios Médicos de Apoyo

® & @ @ o

e © O ® @ 9 © 8
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e Resolucion Suprema N° 032-2005-SA Norma las Bases para la Celebracion de
Convenios de Cooperacion Docente Asistencial enire el Minisierio de Salud, El
Gobierno Regional v las Universidades que cuenten con Facultades o Escuelas de
Ciencias de |la Salud

o Reasolucidon Ministerial N°. 945-2002/MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministeric de Salud, e Goblerno
Regionales y las Universidades que cuenian con Facultades y Escuelas de Ciencias
de la Salud.

+  Resolucidn Suprema N° 002-2006-SA Reglamento del Sistema MNacional de

Residentado Médico

¢ Resolucién Ministerial N°. 600-2008-MINSA, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Comité Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRES)

e Resolucion Ministerial N°. 1081-2019/MINSA, Peril de competencias esenciales
que orientan la formacién de Profesionales de la salud: médico, enfermero peruano.

e Resolucion del Consejo Directive N°, 077-2019-SUNEDUW/CD

» Resolucion Ministerial N°. 822-2020/MINSA, del 14 de agosto del 2020, que aprueba
el Documento Técnico: “Lineamientos para el inicio o la reanudacion pragraesiva de
aclividades de los internos de Ciencias de Iz Salud en sl marco del Decreto de
Urgencia N°, 090-52020.
Las normas juridicas antes referidas incluyen sus respeciivas disposiciones

modificatorias, ampliatorias vy conexas, vy de ser el case sus nomas
complementarias.

modificatorias.

e Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

e ley N° 30453 — Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico SINAREME

s Decrato Supremo N° 005-97- SBA - Reglamento del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud —~SERUMS vy sus modiiicatorias.

e Decreto Supremoc N° 007-2017- SA - Reglamento de la Lay N° 30453 del Sistama
Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

= Resolucion Ministerial N° 529-86- SA/OM que designa a ASPEFAM como institucidn
asesora del Sector Salud en materia de Educacion Médica.

e, Resolucion Ministerial N° 620-2006/MINSA Establecen realizacion anual def Examen
Nacional de Medicina en las sedes de las Facultades de Medicina.

s Resclucién Ministerial N° 785-2016/MINSA Meodifican literal g) del art, 23° del
Reglamento de Ia Ley N°23330.

s Esiatufo de la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM).

S CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

=] HOSPITAL, es un drganc desconcenirade de la Direccion Regional de Salud, que con
Resolucidén Directoral N°. 0184-2010/GOB.REG.PIURA-DRSO-DESP-DSS def 20 de
.. setiembre del 2010 es categorizado como Hospital de Nivel 1-2, cuya misién es: brindar
atencion al usuario y familia, mediante acciones de salud, de promocion, prevencion,
_ recuperacion y rehabilitacién; ser un centro de referencia regional en la atencion integral v
LAt Jegpecializada de salud, desarrolle actividades en la Docencia e Investigacién, de acuerdo
éon las politicas de salud, concertar con los sectores publicos v actores sociales. Como {al
" e responsable de satisfacer las necesidades de la poblacién en su ambito referencial,
brindando atencidn ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacidn

y rehabilitacién de problemas de salud.
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La UNIVERSIDABD, es una institucion de nivel superior que tiene entre sus propasitos la
formacion de profesionales en el campo de la salud, bajo un enfoque cientifico ¥y humanista,
en permanente investigacion con la comunidad, la creacidn intelectual y difusién cultural,
contribuyendo al desarrollo de la region.

GLAUSULA TERCERA.: OBJETIVOS DEL CONVENIC

3.1. OBJETIVO GENERAL.:
Establecer acuerdos para desarrollar actividades de formacion en pregrado, mediante
acciones de docencia en servicio e investigacion, entre e HOSPITAL y la
UNIVERSIDAD, con la finalidad de mejorar la calidad de prestacion de servicios de
salud a los pacientes y, fortalecer la formacion de los estudiantes de pregrado, asi como
también fortalecer el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores,
sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD coinciden con el propésito de establecer la
coordinacién necesaria para hacer viable el compromiso de formar los recursos
humanos que el pais necesita, creando las condiciones para que profesionales de ia
salud, profesores y estudiantes desarrollen acciones conjuntas de docencia en servicio
e investigacion, entendida como las préacticas de ensefianza vy aprendizaje en el campo
de fa salud, en el ambito de la promocion, prevencién, recuperacién y rehabilitacion.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. Contribuir al desarrolio del proceso ensefianza aprendizaje logrando estudiantes
y profesionales con las competencias apropiadas en todos los niveles de

f ;‘@;ﬁé formacion y atencion.
i CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico sanitario que servira como érea programatica para la ejecucion del
Convenio es el que corresponde al HOSPITAL. La suscripcion de este Convenio se regira
por las disposiciones sobre regionalizacion docente asistencial que se establezcan, en
-coordinacién con el Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES). Se sujetaran a

Lo
g

=la organizacion, funcionamiento y jurisdiccidn de los establecimientos de salud

ANITNY 2

AL &g:comprendidos en el ambito geografico sanitario asignado.
. €
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CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LLAS PARTES

. LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL, se comprometen en el desarrollo del proceso docente
+  asistencial e investigacion, asumiendo los siguientes compromisos:

a) Compromisos Generales

5.1.1. LA UNIVERSIDAD, alcanzara un mes antes del inicio del afio académico &l silabo
actualizade (especificandose en cada silabo las competencias) v el Plan de
Aprendizaje de cada carrera profesional. Se adecuara el Silabos en caso de
emergencia nacional o desastre natural — Pandemia.

ARV B.4.2. Remitir al HOSPITAL solicitud del campo clinico con dos meses de anticipacion al

gz inicio de ta practica, especificando los objetivos a desarrollarse en los programas
de pregrado y Posgrado. Incluido, las plazas vacanies requerida en el HOSPITAL
para el programa de Internado Médico.

Presentar a los estudiantes aptos para el desarrolio de los estudios de pregrado
en EL. HOSPITAL, en estricto orden de mérito.
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Establecer que sus estudiantes del pregrado cuenten con los siguientes requisitos:

» Administrativos: Copia de DNI mas foto reciente, Ceriificado Médico de buen
estade de salud fisico y mental: MINSA/ESSALUD, Cerlificado de Aniscedentes
penales y policiales, y calificaciones de Estudios de la Facultad v ponderado
carrespondienta.

« Laboratorio: Hemograma completo, Glucosa, RPR, VIH, Examen de Hepatitis
B, BK (2 muesiras). Examen competo de orina y examen copro parasitario.

o Vacunas: Hepatitis B, Influenza, Antitetansca Saramplon Rubeola vy Fiebre

—

£
ﬁ,a‘

T
e e

g, T

amarilla-vacunas-Covid— e mmn

= Conocirniento en normas de Blosegursdad.
¢ Radiografia de Tdrax
e Prueba rapida para deteccidn de Coranovirus

Recurrir en caso de accidentes, enfermedades o situacién que comprometa el
estado de salud del estudianie, durante el pericdo de sus practicas, al soporte de
seguro de salud segun Resoelucion Ministerial N°. 622-2020/MINSA, del 14 de agosto
del 2020, que aprueba el Documenio Técnico: "Lineamienfos para el inicio o fa
reanudacidn progresiva de actividades de jos internos de Ciencias de la Salud en el
marco del Decreto de Urgencia N°. 090-2020; fos interncs de medicina al ser
estudiantes universitarios cuentan con aseguramiento al sistema integral de salud
(SI8).

Ley N® 20344: Ley Marco de Aseguramiento Universal en salud (08 de abril 2009).

6. Proporcionarun carnet de identificacion Personal (fotocheck) a todos los estudiantes

de pregrado de la UNIVERSIDAD. Asimismo, acudiran al desarrollo de las diferentes
actividades, correctamente uniformados portando siempre su cané de ideniificacidn
vy en el horario establecido; en coordinacion con la unidad de capacitacion se
remitirdn lista de alumnos y docentes por cada semesire académico.

. Seleccionar e incorporar paulatinamente personal docente a LA UNIVERSIDAD &

profesionales de EL HOSPITAL, prioritariamente aquelios que pariicipan en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, como: Docentes, Tutorias, Supervision y/o
moniioreo de las actividades académicas — asistenciales; asi como al Coordinador

de Sede Hospiialaria, de acuerdo a las normas vigenies de LA UNIVERSIDAD v 1a
Ley Universitaria.

Presentar a los profesionales de EL HOSPITAL: que estén acreditados como:
Coordinadores de Sede Docentes, Tutores y Supervisores de UNIVERSIDAD. A fin
de que realicen sus actividades administrativas, académicas, asistenciales, tutoria
y supervisién en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus funciones
asistenciales y administrativas como trabajadores de EL HOSPITAL. Se evaluara a
los tutores cada afo, de acuerdo al cumplimiento del plan académico, en un periodo
anual.

Asimismo, se comprometen a brindamos la clave de ia biblioteca virtual y cuando
sea modificada informar segln corresponda.

5.1.9. Cautelar que la labor de docencia en servicio de los profesionales comprendidos en

b)

fa programacion conjunia, nc exceda de 19 horas semanales; siendo esta labor
parie de ia labor asistencial.

Compromisos Especificos

5.1.10. LA UNIVERSIDAD, se compromete asignar una compansacion econdmica de mil

doscientos soles (8/. 1,200) para cada tutor del internado médico, designado por EL
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HOSPITAL, comprometiéndose a asignar docentes que no tienen carga académica
con ninguna ofra institucién.

La Universidad se compromete a dar curso de capacitacion sobre investigacién
cientifica y sobre inteligencia artificial con el auspicio respectivo

RECURSOS HUMANOS

Becas (50%) para Maestrias

Todas las Maestrias tienen una duracion de 02 afios / 20 pensiones 8/, 350.00
Clu, 02 matriculas 8/ 661.70 Cl/u). Las matriculas no estan exoneradas de pago.
Salud Publica con mencidn en Gerencia de la Salud

Salud Pablica con mencidn en Salud Familiar y Comunitaria

Salud Pablica con mencidn en Salud Materno Infantil

Salud Publica con mencidon en Enfermeria integral

&

e 49 6

o MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL: Son dos {2) Matriculas 8/, 661.70
Clu. no estén exoneradas de page}, 20 pensiones de 3/, 400.00 soles.

o MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA: son dos {2) matriculas 8/. 661,70 Clu.)
Mo estén exoneradas de pago). 20 pensiones de 350.00 soles
Psicologia con mencion en Terapia Familiar

Psicologia Clinica con mencion en Farmaco Epidemiologia

LA UNIVERSIDAD, se compromete a otorgar:

Becas {(50%) para Doctorados

Ciencias de la Salud (duracion de estudios 03 afios /33 pensiones S/. 600.00 ¢/u. 03
matricutas S/, 661.70 c/u para el personal del HOSPITAL.

LA UNIVERSIDAD, hara gestiones conjuntas con el hospital ante CONAREME para
fa Segunda Especializacion (Residentado Médico), para las Areas de
Traumatologia, Nefrologia, Medicina Intensiva y Radiologia.

Se establecera un Convenio Especifico para el Residentado Médico.

. GESTION

LA UNIVERSIDAD, facilitara el acceso, asesoria e implementacion a los servicios
de la Biblioteca, ya sea biblicgrafica o virtual, por el tiempo que dure el Convenio.
Asimismo, el adecuado uso del software especializado en termas de salud, brindando

el codigo de acceso a su biblioteca virtual. Alcanzara un documento formal al
hospital.

LA UNIVERSIDAD, brindard soporte técnico de ingenieria informatica del
HOSPITAL, para incorporar a la Plataforma el drea de capacitacion ON LINE.
Creacidn y funcionalidad de las Biblioteca Virtual en el Hospital.

LA UNIVERSIDAD, se compromete a otorgar 06 auspicios anuales de actividades
academicas cientificas o eventos de capacitacion que realice el Hospital otorgando
el nivel creditaje académico correspondiente para tales eventos, ambas instituciones
coordinaran el nivel de participacién de sus respectivos especialistas y dichos
eventos de programaran trimestralmente.

LA UNIVERSIDAD, se compromete a fomentar la formacion cientifica, entregando
anualmente al HOSPITAL copia de los irabajos de investigacion concluidos (TESIS),
realizados por sus estudiantes con previa autorizacion del Comité de Investigacion
del HOSPITAL.
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LA UNIVERSIDAD, se compromete a capacitar a sus estudiantes para el examen
anual del ENAM.
5.2 EL HOSPITAL, se compromeie a:
5.2.1. PRE GRADCG:

EL HOSPITAL, oferta (14) vacantes para el Internado Médico, el cual se otorgara por
orden de mérito. También cuenta con otras profesiones de Ciencias de fa Salud.
e Obstetricia

o Epfermeria
e Psicologia
e Odontologia

EL HOSPITAL, oferta (18) plazas de las cuales (0B) plazas libres vy (08) plazas
cautivas para el Residentado. Debiendo ampliar segin punte 5.1.15. (LA
; UNIVERSIDAD, hara gestiones conjuntas con el Hospital ante CONAREME para
: R ja Segunda Especializacién (Residentado Médico), para las Areas de
( : Traumatologia, Mefrologia, Medicina Intensiva v Radiclogial.

Ah
, ég%,@@ %{% 2.3, ElL. HOSPITAL, brinda sus ambientes clinicos, acorde a la disponibilidad de ios
i Le “ servicios del Hospital, para alumnos de pregrado de la Universidad, a fin que realicen
sus actividades académicas, asistenciales y de mvestsgacnon sefaladas en

- vigentes del Hospital

5.2.4 EL HOSPITAL, otorgs facilidades para los profesionales de diferentes modalidades
laborales gue existe en el Hospital que esién acreditados como docenies/tutores de
ta Universidad que realicen docencia en servicios, sin desmedro det cumplimienio de
sus actividades asistenciales y adminisirativas como trabajadores deil Hospital.

o 5.2.5. EL HOBPITAL, se comunicara a la Universidad failtas de caracter moderadas, graves
y muy graves cometidas por el o os internos en el ambito académico v asistencial y
las sanciones impuestas, garaniizando el debido respeio a [a instancia y normatividad
vigenie.

5.2.8. El comité de Investigacion facilitara la produccidn cientifica e intelectual y desarrollo
de trabajos, de alumnos de la Universidad, sujetandose a normaiividad del Hospital,
coordinados previamente con la Unidad de Apoyo a2 la Docencia, tnhvastigacion y
Capacitacion (UADIC).

£2,5.2.7. Cada Internado, contara con un tutor, propuesto por EL HOSPITAL y contratado paor
g LA UNIVERSIDAD para el desempefio dptimo de sus internos.

5.2.8. Supervisar y evaluar las actividades de alumnos de pre y posgrado, conforme a

programacion y mecanismos normativos establecidos coordinadamenie por LA
UNIVERSIDAD v ol HOSPITAL.

5.29. El Hospital determina nimero toral de alumnos que proceders a recibir en sus campos
clinicos NO COVID 19, como también contribucion de LA UNIVERSIDAD para el
desarrollo de actividades de docencia en servicio, de acuerdo a normatividad vigents
y disponibilidad presupuestaria institucionai.

5.2.10. EL HOSPFIAL, delimitara la utilizacion de ambientes fisicos incluyendo horarios,
instalaciones, equipos e instrumental para el desarrollo de actividades de docencia,
servicios para los alumnos de Pregrado.
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5.2.11. EL HOSPITAL, brindara servicios de alimentacion a los alumnos de Pregrado que
se encuentren programados por los Jefes de Servicios en forma mensualizada,
debidamente coordinado con Area de Recursos Humanos y, el Servicio de Nutricidn
y Dietética para su atencidn oportuna,

CLAUSULA SEXTA: DE LAS ACTIVIDADES

El internado comienza el 01 de enero y culmina el 31 de diciembre del mismo afio, ef mismo
que se ajustara conforme al Programa académico por el Hospital y la Universidad, debiendo
los alumnos de internado sujetarse a la correspondiente programacion. De manera
excepcional por Ley, por Resolucién Ministerial o Decreto de Urgencia podra hacerse Ia
modificacidn respectiva.
Los frabajos tedricos practicos, labores asistenciales en los servicios médicos basicos,
estas actividades se efectuaran bajo supervision del coordinador en estrecha relacion con
. los roles de respectivos servicios y en cumplimiento de las actividades previamenie
;5 establecidos.
“gLa calificacion de internos esta a cargo de los tutores y jefes de servicios donde se realiza
T @ f{ la rotacidn correspondiente, segin ficha de evaluacion expedida para la Facultad y en
o %ﬁi@;f estrecha relacion con el Coordinador de internes de la sede docente segin Reglamento de
Internado Médice del Hospital.

/{%Gm% CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION Y DESARROLLO
P

8 . La coordinacién y desarrollo del presente Convenio estard a cargo de una Comision de
‘% t  “s:Coordinacion conformada e instalada dentro de los diez {(10) dias habiles de suscrito =i
%;’; §§Convemo estara integrado por:

4” 4.

,is&;w De EL HOSPITAL

¢ El (La) Director (a) General de EL HOSPITAL o su presentante.

» El{la) Jefe (a) de la Unidad de Apoyo a la Docencia, Investigacion y Capacitacién
de EL HOSPITAL.

» Ofros funcionarios de EL HOSPITAL (miembro (s) del Comité de Convenios).

» El {la) Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD
0 su Representante.

» Un (a) Profesor (a) de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD
debidamente acreditado
» QOfros docentes de la UNIVERSIDAD

o
o Funciones de la Comision

7.1. La Presidencia de la Comision de Coordinacion y Desarrollo serd ejercida por el
Director General o su representante.

7.2. La Comisién de Coordinacién tendra a su cargo la coordinacion y desarrollo del
presente Convenioc Especifico, sujetando sus actuaciones a las disposiciones
emanadas de los érganos gue conforman el SINAPRES.

; %_33 Elaborar su Reglamento y establecer los procesos, funciones, compromisos y aportes
& §' previstos en este Convenio e informar oportunamente de sus acuerdos y resoluciones
T w/ a las autoridades de las dos instituciones.

- 7.4, Elaborar anualmente la programacion conjunta de las actividades docentes

“asistenciales y de investigacidn.
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7.5. Supervisar, monitorear el Programa de actividades y evaluar anualmente, dando cuenta
a las instancias respectivas

 CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

)
% gg El presente Convenio especifico tendra una vigencia de tres (03) afios, contados a partir
NS del 01 de abril del 2024, pudiendo ser renovado de comUn acuerdo entre las partes por

escrito, y previa opinidn favorable de las instancias de pregrado emitan a través de la

I g
m Direccion de Gestidn y Desarrollo del Potencial Humano de la DIRESA PIURA, o el haga
i \ SUIS Veces _—

S ey _
2 EY 1 ;
{?:; Aﬁ” & CLAUSULA NOVENA: SOLUCGION DE CONTROVERSIAS

o
L3

>

:j Cuaiquier controversia que surja de la interpretacién o ejecucion de este Convenio
e Especifico, sera resuslta en primera instancia por ta Comisién del Hospital y la Universidd.
Las ofras instancias segln normatividad del CONAPRES.

"%, CLAUSULA DECIMA: MODIFICAGIONES EN EL CONVENIO,
"4 El presente Convenio puede ser modificad, previo acuerdo expresc de las partes. La
#£* incorporacién de modificaciones ser hara por escrito y de mutuo acuerdo enire ellas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCICN DFEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el confexto de la Clausula Novena y se
determine la resolucion del presente Convenio, ¢l CONAPRES, segtn corresponda serd

< Tesponsable de expedir la resolucién correspondiente.

— | Este Convenio podré ser resusito unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso
_ i? las partes por lo menos, con treinta (30) dias previos al inicio del afio académico vigente,

~"L/mediante Carta Notarial.

e

Adepnas, este Convenio podra ser resuelio, por incumplimiento injustificado de cuaiguiera
de las obligacionss asumidas por las partes.

Las partes suscriben el presente Convenio Especifico en sefial de conformidad, en cuatro
{4) ejemplares originales con el mismo tenor e igualmente validos, en la ciudad de Piura, &l

s del mes de ‘S-_ﬁgﬁ del afiv 2024,

A5, UHIVERSIDAB-HAGIBYAL DE PIURA
dER
Vet

T SANT03 LEARRAZIORTATIO ROALCAR

v /
DR. OSCAR EDUQ\%{)G REQUENA DR. SANTOS LEANDRO MONTAND
RAMIREZ ROALCABA
DIRECTOR EJECUTIVO RECTOR
Hospital de 12 Amisiad Perti Corea -2 Universidad Nacional de Piura
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